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ACTA DE CONSTITUCION, APROBACION DE ESTATUTOS, E;-’
NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA Y ELECCION DEL PRESIDENTE 5
DE LA FUNDACION SOCIAL MEJOR COLOMBIA ! & é
En €l municipio de Santiago de Cali, a los Diez (10) dias del mes de Mayo de Dos Mil Siete (2007), siendo Ia cinco f ' ?
(5:00) p.m., en la direccién cra 11 No. 22 A-30 del barrio Obrero y Teléfono 315 236 81 05; CARLOS ERNESTO 2 [
SALAZAR GONZALEZ con 94.295.564 de Candelaria (Valle), mayor de edad y vecino de este Municipio, identificado 3 ]
como aparece al pie de la correspondiente firma, obrando en mi propio nombre por la facuitad fundamental al tenorde =2 .,
lo preceptuado en el Articulo 38 de la Constitucion Nacional y por autoridad de la ley, decido voluntariamente lo g ]
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Declaro constituida en esta fecha una Fundacién sin 4nimo de lucro y de cardcter benéfico que se regira por las
normas del Derecho Privado y que se denominara FUNDACION SOCIAL MEJOR COLOMBIA [, con domicilio en 7,

1:_
Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia, la cual inicialmente esta conforma pors

. Quienes firman la presente Acta.
Apruebo ios Estatutos que en pliego separado se acompafia y que para todos los efectos Constitucionales y legales

ha de regir las actividades de la FUNDACION SOCIAL MEJOR COLOMBIA !
ESTATUTOS DE LA FUNDACION SOCIAL MEJOR COLOMBIA !

CAPITULO PRIMERO. DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULOC 1. NOMBRE: Con el nombre FUNDACION SOCIAL MEJOR COLOMBIA !, se constituye una Entidad sin
Animo de Lucro y de beneficencia, de caradcter privado, organizada de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 2. NATURALEZA. Al ser una entidad sin 4nimo de lucro y de beneficencia se proyecta en el servicio y las
obras sociales, en especial en el area del apoyo a las personas mas necesitadas en vivienda, alimentacién, el deporte,
vestuario, Ia cultura, construcciones civiles en beneficio de la ciudad, departamento y nacional, el acceso a la educacion
y la salud'en convenio con entidades autorizadas para tal fin, a un medio ambiente sano, a un trabajo digno y bien
remunerado; apoyando a las personas que se encuentran en situaciones dificiles de discapacidad, de mendicidad, de
desplazamiento forzoso o que sus derechos humanos estén en peligro. Serd una entidad que velard por el

foitaiecimiento del sistema democrético, de justicia y de participacién ciudadana

ARTICULQ 3. DOMICILIO: EIl domicilio principal de la Fundacion seréa la ciudad de Santiago de Cali, en la direccion
cra 11 No. 22 A-30 del barrio Obrero y Teléfono 315 236 81 05; y podra desarrollar sus actividades estableciendo sedes

enj los teri:iforios municipales, departamentales, nacionales e internacionales.
ARTICULO 4. DURACION: EI termino de duracién de la entidad sera indefinido, pero se podra disolver y liquidar por

voluntad de su asociado fundador o por mandato legal
CAPITULO SEGUNDO: DEL OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL:
1- | Se promover4 el servicio y las obras sociales en especial apoyando a los nifos, jovenes y aduilos mayores con
programas de prevencion de la violencia social e intrafamiliar, de la dregadiccion, del alcoholismo, de la

: prostitucion, apoyando a los desplazados, a los sectores etnicos como grupos de negritudes e indigenas y otros
que requieran apoyo. Se trabajara para ayudar a las personas mas necesitadas en vivienda, mejoramiento de
vivienda y mitigacion de riesgo, en alimentacién, vestuario, con utiles escolares, jugueteria, en convenio con
ermdades autorizadas para tal fin, el acceso a la educacion y la salud en convenio con entidades autorizadas para

tal fin, la cultura, la recreacion y los deportes, a un medio ambiente sano y a un trabajo digno.

2- Se apoyara a las personas que se encuentran en situaciones dificiles de discapacidad, de mendicidad, de
'desplazamiento forzoso o que sus derechos humanos estén en peligro por riesgo inminente por catéstrofes

naturales y por situaciones dificiles aplicando proyectos e iniclativas que mejoren su calidad de vida.

3- ‘Se trabajara porque las personas vinculadas a la fundacion tengan acceso a la recreacion, los deportes y a una
vida sana. Se ayudara a las personas desamparadas, a grupos y organizaciones ciudadanas que requieran de
nuestro apoyo con iniciativas y ejecucion de proyectos y programas cuiturales, cientificos, empresariales,
recreativas, ambientales, econémicos, de servicios publicos, de prestacién, administracion y de sistemas y medios

lde comunicacién y en veeduria ciudadana.
4- Se promovera entre los sectores mas necesitados de la sociedad la generacién de proyectos que promuevan el
empleo 'y en especial a toda aquella actividad de inversién y desarrollo comunitario como la financiacion y
* construccién de acueductos, de alcantarillados, pavimentaciones, el acceso a la telefonia, a programas de
de reciclaje, en el area agropecuario, la electricidad, la ebanisteria, €l medio ambiente y la salud y la educagig
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convenlo con entidades autorizadas para tal fin.
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5-" Se trabajafa actividades encaminadas a la defensa, voceria y representacién de sus asociados, afiliados y sus
- famnllas Participaran todas las personas naturales y juridicas que propendan por el cumplimiento del objeto social y
o que sean aceptados por la junta directiva y con presentacién formal a la asambiea general.

6-; Se integrara a las personas juridicas y naturales que trabajan por promocion de la recreaci6n, los deportes y las
- actividades lidico-culturales buscando brindarles oportunidades de organizacién, acceso a servicios de salud,
. recreagion, cultura, trabajo digno y capacitacién. Estas actividades también comprenden la defensa, voceria y
i representacion de sus asociados, los afiliados y sus familias.

7- Se realizara, ejecutara y apoyara proyectos de capacitacion, asistencia social y ayuda a la niftez, la mujer y la

. tercera edad, a grupos y organizaciones ciudadanas, a entidades publicas y privadas que requieran de los servicios

+ 'y beneficios que la entidad brinda. En esta actividad los proyectos seran en las areas culturales, técnico, tecnélogo,

| cientificas, empresariales, recreativas y ambientales. En las 4reas de la salud y la educacién seran en convenio con
entidades autorizadas para tal fin.

8- Se trabajra en la generacion de empleo y el promoverlo en todos los ambitos en que se desenvueiva la entidad.

9: La entidad promover4 actividades de desarrollo comunitario donde se necesite servicios basicos coma la telefonia,
" la enérgia acueductos y alcantarillados; con la creacién y/o administracién de restaurantes escolares,

i mantenimiento y creacién de zonas verdes y parques en espacios publicos y privados. Se trabajara en disefiar,

constm:r mantener y remodelar distintos espacios fisicos de benficio social en obras blancas y negras; en

administrar y realizar mantenimiento a conjuntos recreativos, deportivos y otras dependencias a través de la

prestacion de servicios varios, obras de paisajismo, urbanismo, disefio y construccion en las diferentes areas de la

I mgemena la carpinteria, la cerrajeria, en actividades de salubridad y sanitarias, campafias de formacion
ciudadana, encuestas y consultoria y de publicidad.

10- Planear, implementar y desarvollar planes y programas en el area de la recreacién, los deportes y la cultura, con
| proyectos de caracter benéfico, favoreciendo a los grupos mas vulnerables de la sociedad como son la nifiez, la
juventud y la tercera edad. Se realizard eventos como encuentros, seminarios, talleres, capacitaciones, concursos,
campeonatos, festivales, y actividades académicas que faciliten el desarrollo intelectual y profesional de los
asociados y de las comunidades que se desea favorecer. Para lograr lo anterior, se buscara gestionar recursos

| economicos y logisticos, donaciones, contratos y comodatos.

111- Fortalecer 1a organizacion ante las autoridades locales, departamentales, nacionales e internacionales donde este
1 comprometida la presencia y permanencia de la asociacion y su objeto benéfico.

1?— Se apoyara el fortalecimiento de! sistema democrético de justicia y de gobiemo, apoyando la participacién

ciudadana, el libre derecho a la autodeterminacion, a elegir y ser elegido que fos ciudadanos colombianos tiene
| como derechos constitucionales. Se apoyard este tipo de iniciativas aportando y administrando recursos logisticos y
| econdémicos.

13- Implementar mecanismos de intercambio personal, experienciales, comerciales, asociativos y de unidad con todos

~los miembros de la asociacion y con asociados y afiliados de otras entidades con igual o similar objeto social,

| tendiéntes a crear organizaciones ciudadanas con identidad propia y afinidad de intereses, proyectandose en las
regionhes del pais.

1:4- Crear, estimular, impulsar, fortalecer y consolidar programas, convenios, contratos y todas aquellas actividades
| alternativas y necesarias en e! medio de la recreacion, los deportes y la cultura para garantizar desarrolio de las
personas.

15- Divuigar y promover toda clase de normatividad que permita el desarrollo arménico Integral del objeto de la entidad
y participar en los espacios donde estas se desarrollen.

16- Administrar los recursos 6ptimamente para el desarrollo de los anteriores objetivos.

JIKRTICULO 6. PRINCIPIOS: la Fundaci6n se regira por los siguientes:

1- Libre voluntad de asociarse.

2- Pam&pacuon democrética en las deliberaciones, decisiones y acciones de la fundacion.

3- Eleccion de cargos directivos de manera democrética.

4- Ausencia de cualquier discriminacién de caracter social, religioso, politico, de raza, nacionalidad, sexo y condicién.
5- Respeto a la constitucion y Ias leyes.

; CAPITULO TERCERO: DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7. La Fundaci6n tendré tres clases de asociados a saber: fundadores, adherentes y honorarios.
ASOCIADO FUNDADOR: Es aquel que particip6 del acto de constitucién de la fundaci6n.

ASOCIADOS ADHERENTES: Son aquellos que ingresan después de la constitucién de la entidad, son aceptados por

el Asociado Fundador o por una Junta ¢ Comité que él delegue para tal fin. Los asociados adhenentes podran elegi
ser elegidos para cargos administrativos. r’,—\
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- | ASOCIADOS HONORARIOS: Tendran esta calidad las personas juridicas y naturales que hayan efectuado o
" ' constituido méritos que redunden en beneficio de la fundacion o de la comunidad en general y la Asamblea Ad
Honorem decidira quienes merecen tal distincion, tiene voz, pero no pueden elegir y ser elegidos.

' PARAGRAFO : En proyectos, programas u otras actividades que se realice, el asociado fundador podra(n) afiliar a
ofras personas que no pertenezcan como asociados a la entidad y estos se beneficiaran solo del proyecto a que estan
. afiliados y dentro del reglamento se creara. Son afiliados aquellas personas naturales sin distingo de raza, edad,
! ideolog[a politica o religiosa, condicion econémica o fisica, aceptados por el Asocaido fundador como tales y que
cumplen con el reglamento para ellos elaborado, y que tienen como objetivo beneficiarse solo de un proyecto o
. programa especifico que ejecute la entidad.

! ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:
* 1- Participar activamente en las actividades de la Fundacion.
2- Cuglhplir los presentes estatutos, las determinaciones de la Asamblea Ad Honorem y de los comités y grupos de
trabajo.
3- Asistir a las reuniones de la Asamblea Ad Honorem, comités y grupos de trabajo con los derechos que les dé la
, calidad que tienen.
| 4- Contribuir al cumplimiento de los planes, programas y proyectos propuestos.
| 5- Presentar proyectos que se identifiquen con el objeto social y actividades de la Fundacién.
6- Aceptar los cargos que se le asignen en los grupos de trabajo, comités u otros espacios de responsabilidad.
7- Integrar y participar activamente en los diferentes espacios de trabajo de la Fundacion.
8- Apoyar con donaciones 0 aportes, convenios o contratos, el fortalecimiento y consolidaciéon patrimonial de la
Fundacién.

ARTICULO 9. -DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados los siguientes:

1- Eledir y ser elegidos si es del caso y para loscargos que sean pertinentes a su clase.

2- Participar en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea Ad Honorem.

3- Aprobar o reprobar el presupuesto, cronograma de accion y estados financieros que el Presidente presente a
consideracién de la Asamblea Ad Honorem.

4- Mar'yifestar libre y espontaneamente su inconformidad con alguna actividad que no esté de acuerdo con los
objetivos, los estatutos, las buenas costumbres y Ia ley,

ARTICULO 10. -PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO ADHERENTE. La calidad de asociado adherente se
pierde por alguna de las siguientes causas:

1. Pordecisién del asociade fundador

2. Porjrenuncia voluntaria

3. Porexclusiéon debidamente motivada

4 por muerte,

! CAPITULO CUARTO: DEL PATRIMONIO

- ARTICULO 11. PATRIMONIO. EI patrimonio esta constituido un Millén cien mil pesas ($1°100.000). contribuidos por el
asociado fundador y que estan representados en equipo de oficina. Asl mismo haran parte del patrimonio las cuotas
que se obtengan por la asociacién de otras personas juridicas y naturales, de las donaciones o aportes, por los
: in_grets’c_gs que se obtengan de acciones realizadas, como convenios, coniratos y otros con entidades publicas o
j privadas.

PARAGRAFO 1. La Fundacién podré aceptar donaciones, herencias o legados condicionales o modales,
siempre que no contrarien el objeto social y estos Estatutos.

ARTICU!.O 12. FONDOS. La Asamblea Ad Honarem o el asociado fundador podra autorizar la creacién con fondos
~ con destinacion dnica y exclusivamente a los fines que este persigue, de conformidad con los presentes Estatutos.

! PARAGRAFO 1. Los Asociados no importa su clase, no podran a su retiro de a Fundacién solicitar el reintegro
de sus!aportes por tratarse de una entidad sin animo de lucro.

; PARAQRAFO 2. El manejo de las diferentes cuentas se hard con la firma del asociado fundador o
Representante legal de la fundacion.

CAPITULO QUINTO: DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 13 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTROL. La fundacion tendra los siguientes drganos de direccion,
.. administracién y control:
1-  Asamblea Ad Honorem AD HONOREM
' 2-  Presidente y representante legai
1 3- Comités especializados y Grupos de Trabajo



CAPITULO SEXTO: DE LA ASAMBLEA AD HONOREM AD HONOREM

ARTICULO 14. ASAMBLEA AD HONOREM. La Asamblea Ad Honorem AD HONOREM es el 6rgano maximo de
direccion y administracion de la Fundacién, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, los presentes estatutos y reglamento. Podran participar en
ella el asqgciado fundador quien la presidira y los otros tipos de asociados que hayan sido aceptados formalmente por el
asociado fundador y que estén a paz y salvo con la Fundacién.

ARTICULO 15 FUNCIONES. La Asamblea Ad Honorem tendra las siguientes funciones, ademas de las atribuidas por
la Ley y Ios estatutos:
1- Estudiar y asesorar el presupuesto de rentas y gastos, el plan de accién y aprobar o reprobar, los estados
financieros presentados.
3- Apoyar al asociado fundador en la reforma de los Estatutos cuando este lo considere necesario.
4- estudiar y opinar sobre las cuestiones puestas a su consideracion por el asociado fundador o alguno de sus
asociados adherentes.
5- Estudiar sobre el retiro de miembros que a su juicio no deben pertenecer a la fundacién y darle uyn informe al
_ asociado fundador.
6- Decretar la liquidacién y disolucién de la Fundacién asl como nombrar el liquidador y su respectivo suplente en
~convenio con el asociado fundador.
7- Resolver todo asunto no previsto en los anteriores estatutos

ARTICULO 16. CLASES DE ASAMBLEAS: La Fundaci6n tendrd Asambleas ordinarias y extraordinarias.

dRDINARIAS: Son aquellas que se haran en los (3) primeros meses de cada afio y sera convocada por el Asociado
fundador.
]

i
EXTRAORDINARIAS: Son aquellas que se haran en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o
ir:nprevistés que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea Ordinaria. Se convocara por escrito.

AfRTICUL-O 17. CONVOCATORIAS: La convocatoria a una Asamblea Ordinaria serd efectuada por el asociado
fundador mediante comunicacion escrita con 10 dias de anticipacion y para las Extraordinarias también por medio de
comunicacion escrita con una anticipaciéon de 5 dias. En la convocatoria debera indicar el lugar, el dia, la hora y los
objetivos de la Asamblea.

A",RTICUL;O 18. PRESIDENCIA: La Presidencia de la Asamblea estara a cargo del asociado fundador o por quien &l
delegue.

ARTICULO 19. QUORUM DE LAS ASAMBLEAS: Constituirda guérum deliberatorio la mitad mas uno de los
asociados convocados presentes y decisorio la mitad mas uno de los asociados presentes.

CAPITULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 20 DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente:

1= Llevai; Ia Representacion Legal

2. Convocar las secciones de la Asamblea Ad Honorem

3~ Rendir los informes de labores a la Asamblea Ad Honorem

4- Expedir y firmar los cheques

5- Elaborar el reglamento para los de los comités especializados y grupos de trabajo

6- Contratar al equipo administrativo que lo apoyara en sus funciones

7- Las demas que le asigne la normatividad vigente

Paragrafo. el Presidente o representante legal de la Fundacion es el asociado fundador de la entidad y podr4 delegar la
responsabilidadd de presidir la Fundacion cuando lo considere necesario.

CAPITULO OCTAVO. DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS Y GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 21. FUNCIONES: el asocaido fundador o Presidente y representante legal creard los comités
especializados y grupos de trabajo. El Presidente elaborara el reglamento para cada uno de ellos donde se
especificara sus funciones dentro del marco de la Constitucion, la Ley y los presentes Estatutos.

CAPITULO NOVENO. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 22. DISOLUCION: La Fundaciéon podra disolverse por decisién de su fundador o por imposibilidad de
c{.tmplir sus objetivos o por mandato legal.

|
ARTICULO 23. LIQUIDACION. En todos los casos de disolucién se procedera de inmediato a la liquidacion de su
patrimonio. La Asamblea Ad Honorem nombraré un liquidador y su respectivo suplente y delegara a dos personas con
ef caracter de Junta Asesora del liquidador y le correspondera ademas la cuenta final de liquidacién y una vez pagados
los pasivos, los bienes remanentes serén donados a una entidad sin animo de lucro de iguat o similar objetivo social.
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. |NOTA: ' Comisionase al Presidente de la Asamblea Ad Honorem y asociado fundador para que presente la
. documentacion necesaria en la oficina de la Camara de Comercio respectiva con el fin de obtener el reconocimiento de
/la Personeria Juridica.

IvSe deciara que en cumplimiento de las disposiciones estatutarias y legales, el dignatario que va firma el presente
-documento es el representante legal de la misma y asociado fundador:
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pARLO$ ERNESTO SALAZAR GONZALEZ
94.295.564 de Candelaria (Valle)
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